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REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL | Dispozitii generale

CAPITOLUL Il Protectja, igiena si securitatea in munca in cadrul LICEUL TEORETIC TEIUS, ALBA
CAPITOLUL Il Respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatji
CAPITOLUL IV Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

CAPITOLUL V Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatjilor individuale ale salariatilor

CAPITOLUL VI Disciplina muncii in LICEUL TEORETIC TEIUS, ALBA

CAPITOLUL VII Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

CAPITOLUL VIII Procedura disciplinara

CAPITOLUL IX Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor;

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art.1. Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, cu Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu Legea nr. 53/2003 Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu contractul colectiv de munca aplicabil.

Art.2. Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator, cu consultarea sindicatului sau a reprezentantilor
salariatilor, dupa caz si cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii (in conformitate cu art.241 - 242
din Codul muncii) :

- reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitati;

- reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a

demnitatji;

- drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatjlor;

- procedura de solutionare a cererilor sau reclamatjilor individuale ale salariatjlor;

- reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

- abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

- reguli referitoare la procedura disciplinara;

- modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

- criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariafilor.

Art.3. (1) Regulamentul intern se aduce la cunostintd salariafjlor obligatoriu, de catre angajator, prin afisare la
avizier si pe baza de semnatura si isi produce efectele fata de salariati  din momentul incunostintarii
acestora (art. 243 Codul muncii).

Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa procedurilor de informare
prevazute la art.3.

Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in
masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.
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Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a modului
de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (3).

Art.4. Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara si
disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitatii de invatiamant de catre consiliul de administratie,
cu votul a 2/3 din totalul membrilor. Directorul unitatii de invaiamant emite decizile conform hotararilor
consiliului de administratie. Angajatorul este unitatea de invatamant (art. 93 Legea 1/2011)

CAPITOLUL Il
Protectia, igiena i securitatea in munca in cadrul Liceul Teoretic Teius, Alba

Art.5. La nivelul LICEUL TEORETIC TEIUS, ALBA este organizata si functioneaza Comisia de sanatate i
securitate in munca si pentru situatji de urgenta.

Art.6. Conform art. 67 din H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
comisia are urmatoarele atributji :

analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul de prevenire i
protectie;

- urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii
prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatjrii conditiilor de munca;

- analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare consecintele
asupra securitatii si sanatatii lucratorilor si face propuneri in situatia constatarii anumitor deficiente;

- analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

- analizeaza modul de indeplinire a atributjilor ce revin serviciului extern de prevenire si proteciie,
precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

- propune masuri de amenajare a locurilor de munca, {indnd seama de prezenta grupurilor sensibile la
riscuri specifice;

- analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care isi indeplinesc
atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

- urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si sanatatea
in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

- analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora in
planul de prevenire si protectie;

j) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si evenimentelor produse
si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un raport scris
privind constatarile facute;

) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de catre conducatorul
intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si
protectie ce se va realiza in anul urmator

Art.7. Tn cazul producerii unor situatii de urgentd la nivelul Liceul Teoretic Teius, Alba, se va parcurge
urmatoarea procedura :
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(1) se va auzi soneria neintrerupt intre 30 si 60 de secunde. Semnalul de alarma va fi declansat de catre
persoana de paza.

(2) in caz ca situatia de urgenta se produce in timpul cursurilor, profesorul de la clasa va coordona deplasarea
in siguranta spre locurile de adunare. Elevii vor fi condusi, pe cat posibil, incolonati intr-un singur sir iar acestia
vor pastra linistea pentru a putea auzi indicatiile primite si pentru a nu crea o stare de panica. Profesorul va
cere elevilor sa inchida geamurile si, daca se poate, va aminti elevilor ca ultima persoana care iese din clasa
trebuie sa stinga becurile si sa inchida usa. Ca regula generald, se va utiliza iesirea cea mai apropiatd/ libera.
Elevii pastreaza formatia clasei si au asupra lor doar strictul necesar (telefon, documente personale).

(3) daca situatia de urgenta apare in timpul unei pauze, elevii parasesc incinta cladirii in mod civilizat. Cadrele
didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic vor veni in sprijinul bunei desfasurari a acestei proceduri.
Pe cat posibil, elevii aceleiasi clase vor sta grupati astfel incat profesorul care urma sa aiba ora la clasa
respectiva sa poate face prezenta.

(4) Persoanele mai vulnerabile (de ex. persoane cu probleme locomotorii, elevi mai mici etc.) vor beneficia de
o atentie deosebita din partea profesorilor, colegilor de clasa respectiv colegilor mai mari.

(6) in cazul in care zona in discutie nu prezintd niciun pericol, punctele de intélnire sunt urmatoarele:
persoanele din cladirea ciclului liceal - terenul de fotbal ca punct de intélnire; totusi, acesti elevi vor avea grija
sé nu blocheze poarta scolii astfel incat masinile de interventie sa nu intdmpine dificultati; persoanele care
parasesc cladirea A pe la iesirea din spate vor folosi terenurile de tenis ca punct de intélnire; persoanele din
cladirile gimnazial si liceal pe terenul de fotbal. Terenurile de sport vor fi utilizate si de elevii care au ora de
Educatie fizica. in aceste locuri, profesorii au obligatia s& fac prezenta.

(6) n caz de cutremur, elevii aflati in interiorul scolii trebuie sa se addposteasca fie sub banci fie in zona
structurilor de rezistenta (tocul usii, grinzi, stélpi). Se va evita utilizarea scarilor. Elevii nu trebuie s& ramana in
preajma ferestrelor sau a obiectelor grele amplasate pe pereti. Cladirea se paraseste doar dupa incetarea
cutremurului cand se va auzi semnalul de alarma al scolii. De data aceasta, elevii isi vor lua ghiozdanele pe
care le vor tine deasupra capului pentru a se proteja. Elevii surprinsi de cutremur in afara scolii nu trebuie sa
intre In scoald, ei fiind atenti s nu fie surprinsi de eventuale obiecte cizute de la inaltime. in acest sens, ei
vor ramane grupati si departati de cladiri.

Art.8. Salariatii au obligatia de a participa la instruiri, exercitii si aplicaiii tactice de prevenire si stingere a
incendiilor organizate potrivit dispozitiilor legale. Planurile de evacuare si cele de interventie vor fi reactualizate
si reafisate, conform reglementarilor specifice.

Art.9. Elevii si personalul LICEUL TEORETIC TEIUS, ALBA sunt obligati s cunoasca si sa respecte regulile si
masurile de prevenire si stingere a incendiilor, sa cunoasca semnalul de incendiu si modul de evacuare in
conditii de ordine in caz de incendiu sau calamitati naturale.

Art.10. (1) Se interzice complet fumatul in unitatea de invatamant, conform Legii nr. 15/2016.

(2) Angajatorul va afisa indicatoare cu mesajul "Fumatul interzis", cu simbolul international specific i cu
numarul de telefon al celei mai apropiate unitati de politie locala.

Art.11. (1) Un angajat poate fi sanctionat pentru c& fumeaza intr-un spatiu inchis de la locul de munca de
catre:
(a) angajator, in conformitate cu Codul Muncii sau cu Legea educatiei nationale, conform
capitolelor VII-VIII din prezentul regulament.

(b) reprezentant al Politiei Locale sau MAI atunci cand acesta constatd, in cadrul unei actiuni de
control, ca angajatul fumeaza intr-o zona in care fumatul este interzis. Persoanele fizice care fumeaza
in spatiile Tn care fumatul este interzis: amenda contraventionala de la 100 la 500 de lei.
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(2) LICEUL TEORETIC TEIUS, ALBA, ca persoand juridicd, poate fi sanctionat cu amenda contraventionala
de la 5.000 lei (prima abatere) la 15.000 lei de catre :
(a) un reprezentant al Politiei Locale sau MAI atunci cand acesta constata, in cadrul unei actiuni de
control, ca angajatii sau/ si cetatenii fumeaza intr-un spatiu in care fumatul este interzis;
(b) inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de muncé atunci Cénd acestia constaté

319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare

(3) Un elev surprins fuméand in incinta LICEUL TEORETIC TEIUS, ALBA poate fi sanctionat de catre :
(a) profesorul diriginte, care, incd de la prima abatere, ii va anunta pe parin{i/sustinatori
legali (atragéndu-le atentia ca pot fi amendati contraventional) si pe psihologul scolii pentru a-l lua
in evidentd si pentru a-l implica in activitali obligatorii de preventie. Sancfiunile sunt cele
prevazute de Statutul elevului si vor fi aplicate in conformitate cu procedura prevazuta in ROF.

(b) reprezentant al Politiei Locale sau MAI atunci cand acesta constatd, in cadrul unei actiuni de
control, c& elevul fumeaza intr-o zona in care fumatul este interzis.In cazul minorilor, parintji/tutorii
legali raspund pentru faptele acestora (ORDONANTA nr.2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al
contraventjilor).

Art. 12. Sesizarea incalcarii legii se poate face de catre angajati sau/ si cetateni prin apelarea
numarului de telefon al politiei locale sau al reprezentantilor locali ai MAI in localitatile in care nu
exista politie local;

CAPITOLUL Il Respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii

Art. 13. Conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, precum si
prevederilor art.117 din contractul colectiv de munca aplicabil nr. 1483/2014, publicat in Monitorul Oficial nr. 5
din 26/11/2014, salariatii din invatamant beneficiaza de egalitate de sanse, inteleasa ca acces
nediscriminatoriu 1a :

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitatj;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egalg;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si

recalificare profesionalg;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditi de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform prevederilor

legislatjei in vigoare;

g) beneficii, altele decét cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

Art.14. (1) In LICEUL TEORETIC TEIUS, ALBA sunt interzise discriminarile bazate pe criteriul de sex, precum
si incélcarea demnitaji personale prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) - €) si la art. 11 din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata;

Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatile de munca, referitoare la : anuntarea, organizarea
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concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante; incheierea,
suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de serviciu; stabilirea sau
modificarea atributjilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decét cele de natura salariala,
precum si la securitate sociald; informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale individuale;
promovarea profesionala; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatjle
acordate de acesta; orice alte conditji de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.15. Nerespectarea prevederilor art.14. se sanctioneaza conform prevederilor art. 280 din Legea educatjei
nationale nr.1/2011 si ale Legii nr.53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
pe baza procedurii disciplinare din prezentul regulament.

Art. 16. Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul
de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbatj, in cadrul relatjilor de
munca de orice fel;
b) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca;
c) sa informeze, imediat dupa ce a fost sesizat, autoritafile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj.

Art.17. Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex, sa
formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa solicite
sprijinul organizatjei sindicale ai carei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

CAPITOLUL IV Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Art. 18. Personalul din invatamantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in vigoare,
din Legea 1/2011 (art.266-279), din ROFUIP (art.40), din prevederile contractului individual si colectiv de
munca aplicabil.

Art. 19. (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

) dreptul la concediu de odihna anual;

) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

c
d
e

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligati:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributjile ce i revin
conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributjilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

Art.20. (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
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) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatji lor;

) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare i sa aplice sanctjunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului.

a
b

(2) Angaijatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;
a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca, potrivit specificului activitatji;
c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
d) sa elibereze, la cerere, orice documente care atesta calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatji, salariul, vechimea in munca, in
meserie $i specialitate;
e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

Art. 21. Personalul didactic are dreptul la initiativa profesionala, la securitate, de participare la viata sociala,
conform art.271- 273 Legea1/2011.

Art. 22. (1) Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o
durata de 62 de zile lucratoare, precum si de 6 luni concediu cu plata redacteaza teza de doctorat sau lucrari
in interesul invatamantului;

(2) Personalul de conducere, didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de concediu de odihna, conform legii
si contractului colectivde munca aplicabil.

Art. 23. (1) Conform contractului colectiv de munca aplicabil (art.30-31) salariatii au dreptul la zile libere plétite
in cazul unor evenimente familiale deosebite.

(2) Pentru rezolvarea unor probleme personale deosebite/urgente, directorul LICEUL TEORETIC TEIUS,
ALBA poate aproba invoirea cadrelor didactice / didactice auxiliare / nedidactice pe baza unei cereri scrise. in
asemenea situatji, cadrele didactice au obligatia de a-si asigura suplinirea tuturor activitafilor didactice cu
cadre didactice de aceeasi specializare sau alte specializari.

(3) Cadrele didactice au dreptul si la concediu fara plata, in anumite situatji prevazute de legislatia in vigoare
si de contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 24. Personalul didactic are obligatia :

a) de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii;
b) de a cunoaste si respecta prevederile metodologiilor si programelor in vigoare;
de a comunica cu familiile elevilor in mod periodic si de cate ori este necesar;
de a consemna in catalog, fiecare absentd a elevilor de la orele de curs;
de a contribui la cresterea prestigiului institutiei si promovarea imaginii liceului;
de a respecta orarul scolii si de a efectua serviciul pe scoala;

—n
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g) de a anunta cu promptitudine directiunea LICEUL TEORETIC TEIUS, ALBA in caz de neprezentare
la ore pe motiv de imbolnavire sau din alte cauze;
h) de a participa la sedinfele consiliului profesoral.

CAPITOLUL V Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 25. Reglementarea modului de exercitare de catre cetaieni a dreptului de a adresa autoritatilor si
institutiilor publice petitii formulate in nume propriu, precum si modul de solutionare a acestora este realizata
prin OG nr. 27/2002.

Art. 26. Conducerea LICEUL TEORETIC TEIUS, ALBA este direct raspunzatoare de buna organizare i
desfasurare a activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a petitiilor ce le sunt adresate, precum si de
legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal.

Art. 27. (1) In LICEUL TEORETIC TEIUS, ALBA, compartimentul secretariat este desemnat sa primeasca, sa
inregistreze, sa se ingrijeasca de rezolvarea petitiilor, sa expedieze raspunsurile catre petitionari, sa claseze si
sa arhiveze petitjile.

(2) Compartimentul secretariat inainteaza petitile inregistrate catre consiliul de administratie al LICEUL
TEORETIC TEIUS, ALBA sau catre compartimentele de specialitate, in functie de obiectul acestora, cu
precizarea termenului de trimitere a raspunsului si anume 30 de zile de la data inregistrarii petitiei, indiferent
daca solutia este favorabila sau nefavorabila.

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai amanuntjtd, conducerea
LICEUL TEORETIC TEIUS, ALBA poate prelungi termenul prevazut la art. 8 cu cel mult 15 zile (art. 9. OG nr.
27/2002).

CAPITOLUL VI Disciplina muncii in LICEUL TEORETIC TEIUS, ALBA

Art. 28. Normele de conduité specifice personalului din LICEUL TEORETIC TEIUS, ALBA sunt cele prevazute
in Codul de etica (anexa 1), elaborat in baza art. 10 si a art. 16 din OMECTS nr. 5550/ 2011 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de etica din invatamantul
preuniversitar.

CAPITOLUL VIl Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 29. Personalul din invatamantul preuniversitar raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare.

Art. 30. (1) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovafie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici (art. 263 (2) din Codul muncii).

(2) Abatere disciplinara este si incdlcarea cu vinovdtie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual
de muncd, precum si incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si
prestigiului unitatji/institutiei, conform legii (art. 280 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011).
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(3) Alte actiuni / inactiuni care se includ in categoria abaterilor disciplinare:

a) abateri disciplinare prevazute expres in legi speciale;

b) intérzierile sau absentele de la program, consumul de bauturi alcoolice in timpul programului sau
prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului, fumatul in locurile nepermise, nerespectarea regulilor
privind sanatatea si securitatea in munca, nerespectarea sau neindeplinirea sarcinilor de serviciu,
refuzul de a aduce la indeplinire recomandari formulate in lumina prevederilor legale in urma unor
actiuni de control, verificari, inspectii, sau alte asemenea, insubordonarea etc.

Art. 31. Conform art. 280 din Legea nr. 1/2011 :

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere din invatamantul
preuniversitar raspund disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor

de comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatji/institutiei,

conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt :
a) observatie scrisa;
b) avertisment;
c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni;
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Orice persoana poate sesiza unitatea de nvatamant/institutia de invatdmant cu privire la savarsirea unei
fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la secretariatul
LICEUL TEORETIC TEIUS, ALBA.

(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic/de conducere al LICEUL
TEORETIC TEIUS, ALBA sunt numite comisii de cercetare disciplinara de cétre consiliul de administratie al
LICEULUI TEORETIC TEIUS, ALBA/inspectoratul scolar.

(6) Pentru personalul nedidactic, sanctiunile sunt cele prevazute la art.264 din Codul Muncii modificat prin
Legea nr. 40/2011:
a) avertismentul scris;
b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;
c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator funcfiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe
0 perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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CAPITOLUL VIl Procedura disciplinara

Art. 32. Conform art. 280 din legea 1/2011:

(1) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmérile acestora, imprejurarile in care au fost
savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat i
verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost
ingtiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratji scrise se constata prin proces-
verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul s cunoasca toate actele
cercetarii si sa isi produca probe in aparare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii
acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la secretariatul LICEUL TEORETIC TEIUS, ALBA.
Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(3) Persoanele sanctionate incadrate in LICEUL TEORETIC TEIUS, ALBA au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul
scolar.

(4) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 33. (1) Pentru personalul didactic din LICEUL TEORETIC TEIUS, ALBA, propunerea de sanctionare se
face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie.
Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a
directorului LICEUL TEORETIC TEIUS, ALBA.

(2) Pentru personalul de conducere al LICEUL TEORETIC TEIUS, ALBA, propunerea de sanctjonare se face
de catre consiliul de administratie al LICEUL TEORETIC TEIUS, ALBA si se comunicad prin decizie a
inspectorului scolar general (art. 281 din Legea 1/2011).

Art. 34. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceasta
comisie $i se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre directorul LICEUL TEORETIC
TEIUS, ALBA sau de catre inspectorul scolar general (art. 282 din Legea 1/2011).

Art. 35. Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a celui de
conducere din invatamantul preuniversitar se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum
si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de conducerea unitatii sau a institujei al
carei salariat este cel in cauza, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel (art. 283 din Legea
1/2011).

CAPITOLUL IX Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 36. Conform art. 92 din legea nr.1/2011 si art.53 din ROFUIP:
(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de munca
aplicabile.

(2) La nivelul LICEULUI TEORETIC TEIUS, ALBA se realizeazd anual evaluarea activitatii personalului
didactic si didactic auxiliar. Metodologia de evaluare se stabileste prin ordin al ministrului educatiei, cercetari,
tineretului si sportului.
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(3) Rezultatele evaluarii stau la baza deciziei consiliului de administratie privind acordarea calificativului anual
si a gradatjei de merit.

(4) Inspectoratul scolar judetean realizeaza auditarea periodicd a resursei umane din invatamantul
preuniversitar. Rezultatele auditului se aduc la cunostinta celor in cauza si consiliului de administraie al
unitatii de invatdmant.

Art. 37. (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la
inceputul anului scolar (anexa 2), conform art. | pct. 3 din Ordinul M.E.N. nr. 3597/2014, pentru modificarea si
completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata
prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6143/2011.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

Art. 38. (1) Evaluarea activitatii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din LICEUL TEORETIC
TEIUS, ALBA se realizeaza in urmatoarele etape:
a) Autoevaluarea activitatji realizata de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/evaluare si a
raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare;
b) Evaluarea activitatii personalului didactic/didactic auxiliar este realizata la nivelul comisiei
metodice;
c) Evaluarea finala a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul consiliului de
administratie al LICEUL TEORETIC TEIUS, ALBA. Pentru fiecare etapa de evaluare prevazuta vor fi
luate in considerare rezultatele auditérii periodice a resursei umane din invatamantul preuniversitar
realizata de inspectoratele scolare.

(2)  Conducerea LICEUL TEORETIC TEIUS, ALBA va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/nedidactic rezultatul evaluérii.
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ANEXA 1

COD DE ETICA elaborat in baza Art. 10 si a Art. 16 din OMECTS nr. 5550/ 2011 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar

CAP. | DISPOZITII GENERALE

Art.1. - Prezentul Cod de Eticd (denumit in continuare Cod) este aplicabil tuturor persoanelor care, in
conformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic’ din Legea Educatiei Nationale 1/2011,
indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal didactic asociat,
precum si functii de conducere in cadrul Liceul Teoretic Teius, Alba.

Art. 2. - Codul functioneaza atat ca un contract moral intre parinti/tutori legali, elevi, comunitatea locala si
diferitele categorii de personal din sistemul de invatdmant preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia,
cat si ca un sistem de standarde de conduita colegiala capabile sa contribuie la coeziunea institutionala si a
grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe
cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 3. - Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si prestigiului
invatamantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea confinutului
acestui cod;

b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor personalului din
sistemul de invatamant preuniversitar responsabile cu instruirea si educatja, in mod special a persoanelor
care indeplinesc functia de cadre didactice;

c) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

f) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar preuniversitar,
inserabile si in spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Art. 4.- Orice persoana din sistemul national de Tnvatdamant preuniversitar, responsabila cu instruirea si
educatia, are datoria morala si profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului
Cod.

CAP. Il VALORI, PRINCIPII S| NORME DE CONDUITA

Art. 5. - Personalul din sistemul de invatamant preuniversitar, responsabil cu instruirea si educatia, in mod
particular cadrele didactice, trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele
valori si principii:

a) impartjalitate, independenta si obiectivitate;

b) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

) integritate morala si profesionala;
) confidentjalitate;
) activitate in interesul public;
f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
g) respectarea autonomiei personale;

c
d
e
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h) onestitate si corectitudine intelectuald;

i) respect si tolerant;

j) autoexigenta in exercitarea profesiei;

k) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;

) implicarea in democratizarea societatii, in cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului unitatii
de invatamant, precum si a specialitatii/domeniului in care lucreaza;

m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art. 6. - In vederea asigurarii unui invatamant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele responsabile cu
instruirea si educatja, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set
de norme de conduita. Acestea au in vedere:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitatilor in scoald cat si in cadrul celor
organizate de unitatea scolara in afara acesteia, in vederea asigurarii depline a securitatii tuturor celor
implicatj in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;

c) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizica exercitate asupra
acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a elevilor, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatjilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performanta prevazute de
documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricaror activitaij care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea obfinerii de catre
elevi a unor rezultate scolare incorecte;

c) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul
destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfagurarea unor activitai de evaluare (examene si
evaluari nationale, olimpiade, alte concursuri scolare etc.);

e) interzicerea meditatjilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale.

(5) Interzicerea implicarii elevilor in activitati de partizanat politic si de prozelitism religios, organizate special
in acest sens de catre persoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor, in cadrul unitatilor de
invatdmant preuniversitar sau in afara acestora.

(6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricérei forme de discriminare, asigurarea egalitatii de sanse si
promovarea principiilor educatiei inclusive.

(7) Respectarea demnitatji si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

12


mailto:liceulteius@yahoo.com
http://www.liceulteoreticteius.ro/

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE

«orey, LICEUL TEORETIC TEIUS
_g« % Str. DECEBAL, Nr. 22, TEIUS, ALBA
5 % TellFax 0258/851157, Cod SIRUES 308268
Email: liceulteius@yahoo.com,
Web: www.liceulteoreticteius.ro

MINISTERUL EDUCATIEI §I
CERCETARII STIINTIFICE

P

8 fw sl

Art.7. - In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular
cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) acordarea de consultanta parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii $i sustinerea rolului
parental;

b) stabilirea unei relatji de incredere mutuala, a unei comunicari deschise si accesibile;

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/ tutori legali;

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea parintlor/tutorilor legali despre evolutia activitai scolare, evitdnd tendintele de
prezentare partiala sau cu tenta subiectiva;

f) respectarea confidentjalitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si familiala;

g) persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular personalul didactic, nu vor
impune, in relatia cu parintjitutorii legali, dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani
pentru serviciile educationale oferite;

h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima a copiilor lor,
din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major al copilului.

Art. 8. - Personalul din Liceul Teoretic Teius, Alba, responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular
cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine,
toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiald, interzicerea fraudei
intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatji de opinie, viz&dnd convingerile politice i
religioase;

c) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme de discriminare in relatiile cu
ceilalti colegi;

d) intre persoanele din sistemul de invatamant preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia se
interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza sa fie in proces de
evaluare, angajare sau promovare;

e) 1in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si rezultatele
profesionale;

f) incurajarea diseminarii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare de
calitate in activitatea didactica;

g) orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actjuni, sa afecteze imaginea profesionala
si/sau sociala a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor prevazute si formalizate de
actele normative in vigoare ( evaluarile anuale, comisia de disciplina etc.);

h) intreaga activitate a persoanelor din sistemul de invatamant preuniversitar, responsabile cu instruirea si
educatia, trebuie sa permitd accesul la informatiile care intereseaza pe toti membrii comunitatii scolare,
posibilii candidatj, instituiile cu care entitatea colaboreaza si publicul larg, asigurand astfel o informare corecta
si facilitarea egalitatii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale sistemului
de invatamant;

i) reactia publica - prin drept la replica, discurs public, intrunire etc. -, atunci cand o anumita situatie creata de
catre membrii comunitatii educationale sau de catre oricine altcineva din afara acesteia afecteaza imaginea
unitafii/institutiei scolare, sistemului de Tnvatamant preuniversitar roménesc, oricarei persoane, membra a
comunitatii educationale.

Art. 9. - Personalul din Liceul Teoretic Teius, Alba, responsabil cu instruirea i
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educatia, in mod particular cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si
control sau care sunt membri in structuri de conducere, vor respecta si aplica urmatoarele norme de
conduita manageriala:
a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;
b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
c) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;
d) evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;
e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei in
vigoare;
f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegala si/sau ilegitima, din perspectiva functiei definute;
g) respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatji;
h) interzicerea oricarei forme de hariuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia persoanei
harfuitoare;
) exercitarea atributjilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaluarii, controlului, indrumarii
si consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 10. - Tn exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), membrilor personalului didactic le
sunt interzise:
a) consumul de substante psihotrope sau alcool;
b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;
c) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii
financiare personale;
d) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant;
e) distribuirea materialelor pornografice;
f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;
g) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor persoane
aflate in incinta unitatji/institutiei de invatamant.

Art. 11. - In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale, persoanele responsabile cu instruirea
si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatjile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate educatia
vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de
calitate;

c) responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatji catre institufile de stat in protejarea
drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu instituiile/reprezentantii comunitatii locale, organizatiile
non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati care sa conduca la prozelitism
religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica si morala a elevilor sau care
permit exploatarea prin munca a acestora.

CAPL. Il RASPUNDEREA PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 12. - (1) Orice persoana, participantd/implicata in mod direct sau indirect in activitatile din domeniul
educational preuniversitar, care considera, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului Cod, ca
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este victima sau martorul unui comportament lipsit de etica profesionala din partea unei/unor persoane din
Liceul Teoretic Teius, Alba, responsabile cu instruirea si educatia, are dreptul de a sesiza comisia disciplina.

Art. 13. - Prezentul Cod face distinctia intre incalcarea neintentionata si cea intentionata a prevederilor sale.

(1) In cazul incalcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si audierilor comisiei
de disciplind, persoana in cauza va fi consiliata cu privire la intelegerea

situatiei de incalcare a principiilor codului de etica si, respectiv, va fi sprijinita pentru concilierea amiabila cu
partea reclamanta.

(2) Tn cazul incalcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a audierilor comisiei
de disciplina, aceasta din urma poate initia urmatoarele masuri, in functie de gradul de incélcare a prevederilor
Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum si in functie de punctul de vedere al Consiliului
Profesoral sau a altor organisme precum, Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor:

a) concilierea amiabila cu partea reclamanta;

b) atentionarea colegiala in cadrul comisiei de disciplina si informarea Consiliului de
Administratie al Liceul Teoretic Teius, Alba, pentru luarea in considerare a neconformarii
persoanei respective cu prevederile codului;

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioada decisa de cétre Consiliul
de Administratie. Continutul programului de remediere comportamentala va fi stabilit de catre
0 comisie compusa dintr-un reprezentant al profesorilor-membru al Consiliului de
Administratie, un reprezentant al parintilor si psihologul scolar. Acest program va fi aprobat de
catre Consiliul de Administratie;

d) comisia de discipling, in functie de gradul de incalcare a normelor Codului, poate propune
comisiei de cercetare disciplinara de la nivelul inspectoratului scolar/MECTS, analiza cazului
in vederea sanctionarii disciplinare, in conformitate cu prevederile “Statutului personalului
didactic” din cadrul Legii Educatiei Nationale 1/2011.

(3) Atunci cand apar cazuri care sunt de domeniul legii penale, comisia de disciplind notifica institutjile
statului abilitate cu realizarea cercetarii penale.
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FISA DE AUTOEVALUARE /EVALUARE iN VEDEREA ACORDARII CALIFICATIVULUI ANUAL PENTRU CADRELE DIDACTICE iN ANUL SCOLAR 2016 - 2017,
conform art. | pct. 3 din Ordinul M.E.N. nr. 3597/2014

Numarul fisei postului:

Numele si prenumele:

Perioada evaluata: An scolar 2016 — 2017

Calificativul acordat:

AE - autoevaluare; EC — Evaluare comisie; ECA — Evaluare CA; VCP - Validare CP

Domenii Punctaj
ale EV Criterii de Indicatori Pctj | acordat §
performanta de performanta max |AE |EC | ECA
1.1.a. Cunoasterea de catre cadrul didactic a categoriilor de documente curriculare elaborate la nivel
1.1. Respectarea national / local si a continutului acestora precum si a link-urilor catre site-urile care contin aceste 1
programei scolare, a documente
normelor de elaborare a | 1.1.b. Elaborarea testelor predictive adaptate la particularitatile clasei/grupei. 1
documentelor de 1.1.c. Elaborarea planificarilor calendaristice si proiectelor unitatilor de invatare a planurilor de evaluare
proiectare, precum si | si standardelor de promovare, conform normelor si in acord cu precizarile comisiei metodice, cu 2
= adaptarea acesteia la | respectarea termenelor stabilite la nivel de unitate
3‘5 particularitaile 1.1.d. Elaborarea materialelor de predare (fise de documentare, sinteze, rezumate), a materialelor de
S grupei/clasei. invatare (activitati de invatare propuse de cadre didactice pentru ora si pentru acasa) si a materialelor | 2
o 8 puncte de evaluare adaptate la particularitdtile clasei.
§ 1.1.e. Completarea si semnarea condicilor. 2
_'g 1.2. Implicarea in 1.2.a. Elaborarea /adaptarea/actualizarea programelor pentru CDS/CDL in conformitate cu optiunile si 1
S activitatile de proiectare a | necesitatile elevilor precum si cu solicitarile agentilor economici parteneri.
t_ ofertei educafionale la | 1.2.b. Elaborarea/adaptarea/actualizarea proiectului de marketing educational al unitatii sau al altor
nivelul unitati. materiale de promovare a ofertei educationale 1
2 puncte
. . 1.3.a. Utilizarea motoarelor de cautare si a portalurilor / siteurilor pentru accesarea informatiilor legate
1.3. Folosirea TIC in I icul legislatiei generale din educatie si a celei subsecvente ’ 0.5
activitatea de proiectare. de docurnente € curmellare, a egisiaiiel g . o . .
3 puncte 1.3.b.lUt|I|zarea portalului scolii pentru postarea materialelor realizate respectiv pentru accesarea 05
materialelor necesare. ’
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1.3.c. Utilizarea la nivelul experimentat a pachetului Office pentru elaborarea documentelor de

proiectare a activitatilor. !
1.3.d. Proiectarea de lectii folosind platforma AEL sau alte platforme educationale similare. 1
1.4. Proiectarea unor | 1.4.a. Proiectarea unor activitati extracurriculare pentru programul elevilor din saptaména "Scoala 1
activitati extracrr corelate | Altfel”.
cu obiectivele nevoile | 1.4.b. Proiectarea unor activitati extracurriculare in timpul anului scolar . 1
educabililor. 2 puncte
TOTAL| 15
2.1.a. Valorificarea materialelor de predare (sinteze de curs, rezumate, fise de documentare) puse la
” .| dispozitia elevilor de catre cadrul didactic in vederea asimilarii noilor cunostinte, cu scopul eficientizarii | 2
2 Z{ét/l/zgr ea unor gtr at?g// invatarii si optimizari resurselor temporale.
c:lafaccg‘giuizﬁii;g/uﬁ 2.1.b. Realizarea activitatilor de invatare prin aplicarea metodelor moderne, centrarea acestora pe elev 3
invatarii si formarea in vedergg dobép diri de c0 mpetfe nte. Po— . . — .
I competentelor specifice 2.1.c. Utilizarea instruirii diferentiate prin aplicarea de masuri remediale pentru elevii cu dificultati de 2
L " | Invatare si respectiv pentru stimularea elevilor capabili de performanta.
S 10 puncte L . —— — :
S 2.1.d. Punctualitate la program si la intrarea / iesirea de la ore. 2
S 2.1.e. Realizarea intocmai si la timp a activitatilor planificate. 1
§ 2.2. Utilizarea eficienta a | 2.2.a. Utilizarea platformei AEL sau a altor platforme similare. 2
::ig'" resurselor materiale din | 2.2.b. Utilizarea materialelor specifice fiecarei discipline (planse, harti, platforme de experimente, 2
= unitatea de invatdmant in | lucrari practice, AMC, mostre de materiale, manuale, auxiliare).
s vederea optimizarii 2.2.c. Utilizarea resurselor audio-video si IT&C (Dvd — player, Tv, Radio, Videoproiector, Internet,
§ activitatilor didactice calculator, CD/DVD, diapozitive/foto, filme, prezentari multimedia). 2
N inclusiv TIC.
Es 6 puncte
i 23, Diseminarea 2.3.a. Diseminarea exemplelor de buna practica catre colegii din catedra sau in Consiliul Profesoral. 1
o . Y 2.3.b. Solicitarea de feed-back de la elevi, parinti, diriginti prin discutii, interviuri, aplicare de
eval uarea si valoyzarea chestionare.. ’ | ! !
actrwt;{;icl)lrnrftaehzate. 2.3.c. Analiza critica a atingerii obiectivelor curriculare si de dobéndire a competentelor (dimensiunea 1
calitativa a activitatilor realizate).
2.4. Organizarea gi 2.4.a. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare din sdptamana "Scoala altfel”. 1,5
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desfasurarea activitétilor | 2.4.b. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in timpul anului scolar. 1,5
extracurriculare,
participarea la actiuni de
voluntariat.
3 puncte
2.5. Formarea 2.5.a. Realizarea de activitati de invatare care presupun studiul individual. 1
deprinderilor de studiu | 2.5.b. Realizarea de activitati de invatare care presupun lucrul in echipa/pe grupe. 1
individual si in echipa in | 2 5 ¢ Valorificarea temei pentru acasa in procesul de invatare. 1

vederea formarii
/dezvoltérii competentei
de ,,a invéta sa invefi”. 3

puncte
25
3.1. Asigurarea 3.1.a. Prezentarea catre elevi a criteriilor, modalitatilor de evaluare si a baremurilor de notare in 2,5
transparentei criteriilor, a | conformitate cu planul de evaluare.
procedurilor de evaluare. | 3.1.b. Prezentarea céatre elevi a standardelor de promovare. 2
i 4,5 puncte
= 3.2. Aplicarea testelor | 3.2.a. Aplicarea testelor predictive pentru fiecare nivel/disciplina/modul. 1,5
2 predictive, interpretarea | 3.2.b. Interpretarea testelor predictive si elaborarea planurilor remediale. 2
‘g §i comunicarea 3.2.c. Comunicarea rezultatelor testelor predictive si a masurilor ameliorative care se impun. 1
°© rezultatelor. 4,5 puncte
% 3.3. Utilizarea diverselor | 3.3.a. Aplicarea consecventa si coerenta a instrumentelor de notare ritmica si consemnarea 2
N instrumente de evaluare, | rezultatelor in caietul de evaluare, catalog si carnetul de note.
§ inclusiv a celor din banca | 3.3.b. Utilizarea instrumentelor alternative de evaluare. 1
§ de instrumente de 3.3.c. Respectarea criteriilor de exigenta in evaluare in raport cu nivelul clasei si standardele de 1
E evaluare unica. evaluare si promovare.
w 4 puncte
3 3.4. Promovarea 3.4.a. Includerea in demersul didactic a activitatilor de autoevaluare. 2
autoevaludrii si 3.4.b. Realizarea de activitati de inter-evaluare periodica. 2
interevaludrii. 4 puncte
3.5 Evaluarea satisfactiei | 3.5.a. Aplicarea de instrumente de identificare a nivelului de satisfactie a beneficiarilor. 1
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beneficiarilor 3.5.b. Valorificarea feed-back-ului obtinut in activitatea didactica ulterioara. 0,5
educationali. 1,5 puncte
3.6. Coordonarea 3.6.a. Stabilirea structurii portofoliului educational. 0,5
elaborérii portofoliului | 3.6.b. Stabilirea modalitatile de evaluare a portofoliului. 0,5
educational ca element 73 6 - "Anlicarea evaluarii portofoliilor in procesul de evaluare. 0,5
central al evaluarii
rezultatelor invatarii. 1,5
puncte
TOTAL |20
4.1. Stabilirea unui cadru | 4.1.a. Respectarea normelor care permit desfasurarea intr-un cadru adecvat a activitatilor cu elevii. 1,5
adecvat (reguli de 4.1.b. Elaborarea de proceduri, instructiuni privind desfasurarea activitatilor in sala de 1,5
conduita, atitudini, clasa/cabinet/laborator/atelier/sala sport.
ambient) pentru
desfagurarea activitatilor
in conformitate cu
'S particularitatile clasei de
< elevi. 3 puncte
3 4.2. Monitorizarea 4.2.a. Efectuarea responsabild a serviciului pe scoald de cétre cadrele didactice. 2
S comportamentului 4.2.b. Pastrarea unui cadru adecvat de desfasurare a activitatilor. 1
S elevilor si gestionarea | 4.2.c. Interventia in rezolvarea unor situatii conflictuale. 1
S situatiei conflictuale. | 4.2.d. Interventia cadrelor didactice in aplicarea unor norme stabilite la nivelul unitatii. 1
S § puncte
5 4.3. Cunoasterea, 4.3.a. Cunoasterea personalitatii elevilor in vederea consilierii adecvate a acestora. 2
g consilierea gi tratarea | 4.3.b. Tratarea diferentiata a elevilor. 2
S diferentiata a elevilor.
< 4 puncte
4.4. Motivarea elevilor | 4.4.a. Prezentarea consecventa a exemplelor de buna practica catre elevi. 1,5
prin valorizarea 4.4.b. Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buna practica. 1,5
exemplelor de buna
practica. 3 puncte
TOTAL 15

19



mailto:liceulteius@yahoo.com
http://www.liceulteoreticteius.ro/

&
-

<eORE .

7

™

P

fw sy |

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE

LICEUL TEORETIC TEIUS

% Str. DECEBAL, Nr. 22, TEIUS, ALBA
% TellFax 0258/851157, Cod SIRUES 308268
Email: liceulteius@yahoo.com,

MINISTERUL EDUCATIEI SI
CERCETARII STIINTIFICE

Web: www.liceulteoreticteius.ro

5.1. Valorificarea 5.1.a.Participarea la program de formare/perfectionare care asigura acumularea a 90 de credite/5 ani. | 1,5
competentelor stinfifice, | 5.1.b. Sustinerea la timp a gradelor didactic. 0,5
didactice si metodiice prin | 5.1.c. Participarea la program de formare la nivel local. 0,5
® participarea la programele
s de formare 2,5 puncte
-g 5.2. Implicarea in 5.2.a. Participarea la activitati metodice din cadrul cercului pedagogic. 1
S organizarea activitatilor _ — : _ :
S metodice la nivelul 5.2.b. Participarea la activitati metodice ale catedrei/comisiei metodice. 1,5
§ comisiei/catedrei/respon
r] sabil. 2,5 puncte
§ 5.3. Realizarea/ 5.3.a. Realizarea si actualizarea portofoliilor profesional si dosarul personal. 1
S Actualizarea portofoliului
s profesional si dosarului
o personal. 1 punct
g 5.4. Dezvoltarea 5.4.a. Comunicarea si relationarea cu elevii. 1
S capacitétii de 5.4.b. Comunicarea si relationarea cu personalul scolii (personal didactic si nedidactic). 1
L; comunicare gi relationare | 5.4.c. Comunicarea si relationarea cu familiile elevilor. 0,5
g in interiorul $i in afara | 5.4.d. Comunicarea si relationarea cu echipa manageriala. 0,5
£ unitatii
% 3 puncte
S 5.5. Manifestarea 5.5.a. Manifestarea unei atitudini morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament). 0,5
E atitudinii morale i civice | 5.5.b. Respectarea si promovarea deontologici profesionale. 0,5
respectarea deontologiei
profesionale. 1 punct
TOTAL 10
s 6.1. Dezvoltarea de 6.1.a. Initierea de parteneriate si proiecte educationale. 1,5
< & ‘& parteneriate i proiecte | 6.1.b. Organizarea si desfasurarea de activitati in cadrul unor parteneriate si proiecte educationale. 1,5
'§ g = | educationale in vederea
RS S dezvoltaril institufionale.
S8 S 3 puncte
oS % | 6.2. Promovarea ofertei | 6.2.a. Promovarea ofertei educationale in institutiile de invatamant din judetul Alba si la targul de 1
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educationale. oferte.
2 puncte 6.2.b. Promovarea ofertei educatjonale prin mijloace specifice . 1
6.3. Promovarea imaginii | 6.3.a. Participari si rezultate la olimpiade scolare. 1,5
scolii in comunitate prin | 6.3.b. Participari si rezultate la concursuri si competitii. 1
participare si rezultatele | 6.3.c. Popularizarea activitdtilor extracurriculare si extrascolare in vederea promovarii imaginii scolii. 1
elevilor concursuri,
activitati extracrr 3,5 p
6.4. Realizarea la 6.4.a. Realizarealparticiparea la programe de prevenire/combatere a violentei. 1,5
programe antiviolenta si | 6.4.b. Realizarea/participarea la programe de prevenire si combatere a comportamentelor 1
combatere nesanatoase.
comportamente
nesdndtoase 2,5 puncte
6.5. Respectarea 6.5.a. Cunoasterea si aplicarea normelor PSI, ISU si SSM in activitatile desfasurate. 1
normelor SSM, PSI, SU | 6.5.b. Indeplinirea unor sarcini suplimentare la nivelul scolii (comisii de lucru). 1
Si realizarea de activitafi
suplimentare. 2 puncte
6.6. Implicarea activd in | 6.6.a. Activitati desfasurate in cadrul CEAC din unitate. 1
crearea unei culturia | 6.6.b. Realizarea de activitati menite sa creeze o cultura a calitatii in unitate. 1
calitatii in nivelul
organizaiei. 2 puncte
TOTAL | 15
TOTAL GENERAL | 100
100 - 85 puncte, FB; 84.99 - 71 puncte, B; 70.99 - 61 puncte, S; sub 60,99 puncte, NS. CALIFICATIV
ACORDAT

Surse dovezi:

Portofoliu cadru didactic, materiale predare / sinteze / rezumate/ fise de documentare, materiale de invatare / activitati de invatare, materiale de evaluare, caietul de evaluare, planificari calendaristice, planificari ale unitafilor
de invatare, proiecte de tehnologie didactica, referate / documentatii ale lucrarilor practice, fise de lucru, fise de progres, planuri de evaluare, standarde de promovare, modele de teste de evaluare initiala / sumativa, caietele
de notite / teme ale elevilor, portofoliul elevilor, chestionarele aplicate elevilor, parintilor, cadrelor didactice, centralizatoare interpretare teste de evaluare si planuri remediale, activitati de invatare remediala individualizate,
activitdti de Tnvatare pentru stimularea performantei, carnete de note, catalogul clasei, condica de prezentd, procese verbale profesor de serviciu, rapoarte semestriale, anuale ale sefilor de catedra/ comisii/ comitete de
lucru, rapoarte de evaluare interna a calitatii, formulare de monitorizare trimestriald, rapoarte de inspectie, notele de control, rapoarte de validare externa, fise de observatie la ore, rapoarte ale vizitelor de monitorizare,
procese verbale lectorate cu parintii etc
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CONCLUZII, APRECIERI, RECOMANDARI

Data: Nume i prenume cadru didactic Semnaturd cadru didactic: Director, Semnétura director
Prof. Marius Cosmin PINTEA
PERSOANA NUME S| PRENUME: SEMNATURI:
Responsabil compartiment
Presedinte CA dir. prof. Marius Cosmin PINTEA
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Raport de autoevaluare, anexa la fisa de evaluare pentru anul scolar 2016 — 2017
in vederea acordarii calificativului anual

Nume si prenume cadru didactic ........ccceviiveiiiiiiniiiiiieiees specialitatea ... .
1.1. Respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de pro:ectare, precum §l adaptarea acestela la particularitatile
grupei/clasei. 8 puncte
1.1.A. Cunoasterea de catre cadrul didactic a categoriilor de documente curriculare elaborate la nivel national / local si a continutului acestora precum si a link-urilor catre site-
urile care contin aceste documente 1 punct

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

1.1.B Elaborarea testelor predictive cu scopul adaptarii documentelor de proiectare la particularitatile clasei/ grupei 1 punct

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

1.1.C Elaborarea planurilor de evaluare si standardelor de promovare, planificarea calendaristica si proiectele unitatii de invatare, conform normelor si in accord cu precizarile
comisiei metodice, cu respectarea termenelor stabilite la nivel de unitate 2 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare:

1.1.D  Elaborarea materialelor de predare (fise de documentare, sinteze, rezumate), materialelor de invatare (activitati de invatare propuse de cadre didactice pentru ora si
pentru acasa) si a materialelor de evaluare adaptate la particularitdtile clasei (in format electronic pe portalul scolii). 2 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

1.1.E. Completarea si semnarea condicilor. 2 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

1.2. Implicarea in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii. 2 puncte

1.2.A. Elaborarea /adaptarea/actualizarea programelor pentru CDS/CDL in conformitate cu optiunile si necesitétile elevilor precum si cu solicitarile agentilor economici parteneri.
1 punct

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

1.2.B. Elaborarea/adaptarea/actualizarea proiectului de marketing educational al unitatii sau al altor materiale de promovare a ofertei educationale 1 punct

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

1.3. Folosirea TIC in activitatea de proiectare. 3 puncte
1.3.A. Utilizarea motoarelor de cautare si a portalurilor / siteurilor pentru accesarea informatiilor legate de documentele elaborate, a legislatiei generale din educatie si a celei
subsecvente. 0,5 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

1.3.B. Utilizarea portalului scolii pentru postarea materialelor realizate respectiv pentru accesarea materialelor necesare. 0,5 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

1.3.C. Utilizarea la nivelul experimentat a pachetului Office pentru elaborarea documentelor de proiectare a activitatilor 1 punct

23



mailto:liceulteius@yahoo.com
http://www.liceulteoreticteius.ro/

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE

<€ORE,, LICEUL TEORETIC TEIUS
w % Str. DECEBAL, Nr. 22, TEIUS, ALBA

% TellFax 0258/851157, Cod SIRUES 308268
Email: liceulteius@yahoo.com,
Web: www.liceulteoreticteius.ro

Ll(f\//(

MINISTERUL EDUCATIEI §I
CERCETARII STIINTIFICE

o

'
Fil tw s

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

1.3.D. Proiectarea de lectii folosind platforma AEL sau alte platforme educationale simulare 1 punct

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

1.4. Proiectarea unor activitafi extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si interesele educabililor, planul managerial al unitaii.
2 puncte

1.4.A. Proiectarea unor activitdti extracurriculare pentru programul elevilor din saptdméana "$coala altfel” 1 punct

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare:

1.4.B Proiectarea unor activitdti extracurriculare in timpul anului scolar. 1 punct

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

2.1.Utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invatarii si formarea competentelor specifice. 10 puncte
2.1.A. Valorificarea materialelor de predare (sinteze de curs/rezumate) puse la dispozitia elevilor de catre cadre didactice in vederea asimilarii noilor cunostinte, cu scopul
eficientizarii invatarii si utilizarii resurselor temporale 2 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare:

2.1.B. Realizarea activitatilor de invatare prin aplicarea metodelor modeme, centrarea acestora pe elev in vederea dobéndirii de competente 3 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

2.1.C. Utilizarea instruirii diferentiate prin aplicarea de masuri remediale pentru elevii cu dificultati de invatare si respectiv pentru stimularea elevilor capabili de performanta
2 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare:

2.1.D. Punctualitate la program si la intrarea / iesierea de la ore 2 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare:

2.1.E. Realizarea intocmai si la timp a activitafilor planificate 1 punct

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

2.2. Utilizarea eficientd a resurselor materiale din unitatea de invatdmant in vederea optimizarii activitatilor didactice inclusiv TIC.
6 puncte

2.2.A. Utilizarea platformei AEL sau a altor platforme similare 2 puncte
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Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare:

2.2.B. Utilizarea materialelor specifice fiecarei discipline (planse, harii, platiorme de experimente, lucrari practice, AMC, mostre de materiale, manuale, auxiliare)
2 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

2.2.C. Utilizarea resurselor audio-video si IT&C (Dvd — player, Tv, Radio, Videoproiector, Internet, calculator, CD/DVD, diapozitive/foto, filme, prezentéri multimedia).
2 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

2.3. Diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor realizate. 3 puncte

2.3.A. Diseminarea exemplelor de buna practica catre colegii din catedra sau in Consiliul Profesoral 1 punct

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

2.3.B. Solicitarea de feed-back de la elevi, parinti, diriginti prin discutii, interviuri, aplicare de chestionare 1 punct

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

2.3.C. Analiza critica a atingerii obiectivelor curriculare si de dobandire a competentelor (dimensiunea calitativa a activitatilor realizate) 1 punct

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

2.4. Organizarea si desfagurarea activitatilor extracurriculare, participarea la actiuni de voluntariat. 3 puncte

2.4.A. Organizarea unor activitati extracurriculare la nivelul scolii 1,5 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

2.4.B. Participarea la unele activitatj extracurriculare la nivelul scolii 1,5 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

2.5. Formarea deprinderilor de studiu individual si in echipa in vederea formdrii /dezvoltarii competentei de ,,a invata sd inveti” 3 puncte

2.5.A. Realizarea de activitati de invatare care presupun studiul individual. 1 punct

Raport cadru didactic pe acest indicator:
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Punctaj autoevaluare: |

2.5.B. Realizarea de activitati de invatare care presupun lucrul in echipd/pe grupe. 1 punct

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

2.5.C Valorificarea temei pentru acasa in procesul de invatare 1 punct

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

3.1. Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare. 4,5 puncte

3.1.A . Prezentarea cétre elevi a criteriilor, modalitatilor de evaluare si a baremurilor de notare in conformitate cu planul de evaluare 2,5 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

3.1.B Prezentarea catre elevi a standardelor de promovare. 2 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

3.2. Aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor. 4,5 puncte

3.2.A Aplicarea testelor predictive pentru fiecare nivel/disciplind/modul 1,5 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

3.2.B Interpretarea testelor predictive si elaborarea planurilor remediale 2 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare:

3.2.C Comunicarea rezultatelor testelor predictive si a masurilor ameliorative care se impun 1 punct

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

3.3. Utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor din banca de instrumente de evaluare unica. 4 puncte
3.3.A Aplicarea consecventa si coerenta a instrumentelor de notare ritmica si consemnarea rezultatelor in caietul de evaluare, catalog si carnetul de note
2 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

3.3.B Utilizarea instrumentelor alternative de evaluare 1 punct

Raport cadru didactic pe acest indicator:
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Punctaj autoevaluare: |

3.3.C Respectarea criteriilor de exigenta in evaluare in raport cu nivelul clasei si standardele de evaluare si promovare

1 punct

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

3.4. Promovarea autoevaluarii §i interevaluarii.

4 puncte

3.4.A Includerea in demersul didactic a activitatilor de autoevaluare

2 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

3.4.B Realizarea de activitéti de inter-evaluare periodica

2 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

3.5 Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali.

1,5 puncte

3.5.A Aplicarea de instrumente de identificare a nivelului de satisfactie a benficiarilor

1 punct

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

3.5.B Valorificarea feed-back-ului obtinut in activitatea didactica ulterioara

0,5 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

3.6. Coordonarea elaborérii portofoliului educational ca element central al evaludrii rezultatelor invatarii.

1,5 puncte

3.6.A Stabilirea structurii portofoliului educational

0,5 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare:

3.6.B Stabilirea modalitatile de evaluare a portofoliului

0,5 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

3.6.C Aplicarea evaluarii portofoliilor in procesul de evaluare

0,5 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

4.1 Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduita, atitudini , ambient ) pentru desfagurarea activitatilor in conformitate cu particularitatile clasei de elevi.

3 puncte

4.1.A Respectarea normelor care permit desfasurarea intr-un cadru adecvat a activitatilor cu elevii

1,5 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:
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Punctaj autoevaluare: |

4.1.B Elaborarea de proceduri, instructiuni privind desfasurarea activitdilor in sala de clasa/ cabinet/laborator/ atelier/sala sport

1,5 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

4.2 Monitorizarea comportamentului_elevilor si gestionarea situatiei conflictuale.

5 puncte

4.2.A Efectuarea responsabild a serviciului pe gcoald de catre cadrele didactice

2 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

4.2.B Pastrarea unui cadru adecvat de desfasurare a activitatilor.

1 punct

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

4.2.C Interventia in rezolvarea unor situatii conflictuale

1 punct

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

4.2.D Interventia cadrelor didactice in aplicarea unor norme stabilite la nivelul unitatji

1 punct

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

4.3. Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor.

4 puncte

4.3.A Cunoasterea personalitatii elevilor in vederea consilierii adecvate a acestora

2 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

4.3.B Tratarea diferentjata a elevilor

2 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

4.4. . Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de bund practica.

3 puncte

4.4 A Prezentarea consecventa a exemplelor de buna practica catre elevi

1,5 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

4.4.B Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buna practica

1,5 punct

Raport cadru didactic pe acest indicator:
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Punctaj autoevaluare: |

5.1. Valorificarea competentelor stiintifice, didactice si metodice dobandite prin participarea la programele de formare continua/perfectionare.
2,5 puncte

5.1.A Participarea la program de formare/perfectionare care asigura acumularea a 90 de credite/5 ani. 1,5 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

5.1.B Sustinerea la timp a gradelor didactic 0,5 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

5.1.C Participarea la program de formare la nivel local 0,5 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

5.2. Implicarea in organizarea activitdilor metodice la nivelul comisiei/catedrei/responsabil. 2,5 puncte

5.2.A Participarea la activitatjii metodice din cadrul cercului pedagogic 1 punct

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

5.2.B Participarea la activitatii metodice ale catedrei/comisiei metodice 1,5 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

5.3 Realizarea/Actualizarea portofiului profesional si dosarului personal. 1 punct

5.3.A Realizarea si actualizarea portofoliilor profesional si dosarul personal 1 punct

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

5.4. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitafii cu elevii, personalul scolii, echipa managerialad si cu beneficiarii din cadrul comunitatii —
familiile elevilor. 3 puncte

5.4.A Comunicarea si relationarea cu elevii 1 punct

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

5.4.B Comunicarea si relationarea cu personalul scolii (personal didactic si nedidactic). 1 punct

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

5.4.C Comunicarea si relationarea cu familiile elevilor 0,5 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:
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Punctaj autoevaluare: |

5.4.D Comunicarea si relationarea cu echipa manageriala 0,5 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

5.5 Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament), respectarea si promovarea deontologiei profesionale. 1 punct

5.5.A Manifestarea unei atitudini morale si civice (limbaj, {inutd, respect, comportament) 0,5 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

5.5.B Respectarea si promovarea deontologici profesionale 0,5 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare:

6.1 Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii institutionale. 3 puncte

6.1.A Initierea de parteneriate si proiecte educationale 1,5 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

6.1.B Organizarea si desfasurarea de activitati in cadrul unor parteneriate si proiecte educationale 1,5 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare:

6.2 Promovarea ofertei educationale. 2 puncte

6.2.A Promovarea ofertei educationale in institutiile de invataméant din judetul Alba si la targul de oferte 1 punct

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare:

6.2.B Promovarea ofertei educationale prin mijloace specifice 1 punct

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

6.3. Promovarea imaginii scolii in comunitate prin participare i rezultatele elevilor la olimpiade, concursuri, competitii, activitati extracurriculare $i extragcolare.
3,5 puncte

6.3.A Participari si rezultate la olimpiade scolare 1,5 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

6.3.B Participari si rezultate la concursuri si competitii 1 punct

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |
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6.3.C Popularizarea activitatilor extracurriculare si extrascolare in vederea promovarii imaginii scolii 1 punct

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare:

6.4. Realizarea/pariciparea la programe/activitafi de prevenire i combatere a violenfei si comportamentelor nesénétoase in mediul scolar, familie si societate
2,5 puncte

6.4.A Realizarea/participarea la programe de prevenire/combatere a violentei 1,5 puncte

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

6.4.B Realizarea/participarea la programe de prevenire si combatere a comportamentelor nesanatoase 1 punct

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

6.5. Respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitatea muncii si de PSI si ISU pentru toate tipurile de activitéti desfasurate in cadrul unitatii de invatdmant precum si
a sarcinilor suplimentare. 2 puncte

6.5.A Cunoasterea si aplicarea normelor PSI, ISU si SSM in activitdtile desfasurate. 1 punct

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare:

6.5.B Indeplinirea unor sarcini suplimentare la nivelul scolii (comisii de lucru) 1 punct

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare:

6.6. Implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii in nivelul organizaiei. 2 puncte

6.6.A Activitati desfasurate in cadrul CEAC din unitate 1 punct

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare: |

6.6.B Realizarea de activitati menite sa creeze o cultura a calitatii in unitate 1 punct

Raport cadru didactic pe acest indicator:

Punctaj autoevaluare:

TOTAL PUNCTAJ AUTOEVALUARE

Data: Nume si prenume cadru didactic Semnatura cadru didactic:
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CAP. IV DISPOZITII FINALE

Art. 14. - Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu

poate contraveni acestora.
Art. 15. — Prezentul Cod se aproba in Consiliul de Administratie al Liceului Teoretic Teius, Alba si se aplica

incepand cu anul scolar 2016/2017.

DIRECTOR,
PROF. MARIUS COSMIN PINTEA
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